
Cecha / Rozwiązanie Automaty z posiłkami Pośrednicy Karty lunchowe Własna kantyna

Dostępność posiłków 24/7 Godziny pracy restauracji Godziny pracy restauracji Godziny pracy kantyny

Różnorodność dań Średnia Wysoka – zależna od restauracji Bardzo wysoka – pełna swoboda Średnia do wysokiej – zależna od firmy

Koszt dla pracodawcy Niski Średni Średni do wysokiego Wysoki

Koszt dla pracownika Niski lub średni - zależy od oferty Średni do wysokiego - zależy od oferty Zmienny – zależy od miejsca zakupu Niski lub średni

Wymagana infrastruktura Niewielka (automat vendingowy) Brak Brak Wysoka (kuchnia, stołówka, personel)

Kontrola nad jakością posiłków Ograniczona – zależna od dostawcy Ograniczona – zależna od restauracji Brak kontroli nad wyborem posiłków Bardzo wysoka – pełna kontrola

Możliwość dofinansowania Tak Tak Tak Tak

Łatwość wdrożenia Bardzo łatwa Łatwa Bardzo łatwa Trudna

Wygoda dla pracowników Wysoka – posiłki dostępne od razu Średnia – zależy od czasu dostawy
W terenie - wysoka, w miejscu pracy -

średnia lub niska
Wysoka – posiłki na miejscu

Czas oczekiwania na posiłek Brak
Zmienny – od kilkunastu minut do kilku

godzin
Brak

Krótki – posiłki przygotowywane na
bieżąco

Dostępność dla pracowników
zmianowych

Tak
Nie zawsze – zależy od godzin pracy

restauracji
Nie zawsze – zależy od godzin pracy

restauracji
Zależne od godzin pracy kantyny

Możliwość personalizacji posiłków Niska – zależna od oferty Wysoka – duży wybór dań Wysoka – pracownik wybiera sam Wysoka – menu można dostosować

Ryzyko awarii/opóźnień Średnie – możliwe awarie automatu
Wysokie – możliwe opóźnienia w

dostawach
Niskie – ewentualnie awarie systemu

Niskie – pod warunkiem sprawnego
zarządzania

Najlepiej sprawdza się w
Zakłady przemysłowe, magazyny, firmy

zmianowe
Biura, korporacje, firmy z

dofinansowaniem
Firmy terenowe, biura, elastyczne modele

pracy
Duże zakłady pracy, fabryki, organizacje z

dużym budżetem

Potencjalne wady
Awaryjność, brak personalizacji diety,

możliwe konserwanty

Czas oczekiwania, brak kontroli nad
jakością, problemy z synchronizacją

dostaw, chaos podczas dostaw

Brak kontroli nad wydatkami, możliwe
wykorzystanie na inne cele, brak

możliwości wykorzystania w miejscu
pracy

Wysokie koszty, konieczność zarządzania
personelem, wymagana przestrzeń

Benefity żywieniowe - porównanie różnych opcji
na żywienie pracowników

link do artykułu >> tutaj 

https://luncherbox.pl/blog/benefity-zywieniowe/benefity-zywieniowe-porownanie-roznych-opcji/
https://luncherbox.pl/blog/benefity-zywieniowe/benefity-zywieniowe-porownanie-roznych-opcji/

